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undeSteffeneKircher,eInterkulturellersTrainer Deme Bundesverbande dere Mitter-> unde Familienzentrene

sindezurzeite395¢Einrichtungensangeschlossgrtdemsbay
erischene Landesverbands (friihere Netzwerke Miitter- unde
Familienzentren)sgehtrens111-Mitgliedszentrensan

" Hintergrund )
esee7 LIreZielaruppe:# Mutter- und Familienzentren
.-!mgmmgmﬁ?f %@ als Orte der Integration

Mutter-.undeFamilienzentreneweisenedurcheihrenesat

Miutter- und Familienzentren

N ] o rdumlichen,e partizipativene unde niedrigschwelligens A-
Mutter-.undeFamilienzentrenesindeoffenesEinrichtun ) ) )
- ] . satzemiteoffenensAngebotenseinsbesondereseIntegaats
genedereFamilienunterstiitzung,diesseitedens1980ere o - o ) )
] potentialsflireFamiliensmiteMigrationshintergrundeeiisSiee
JahreneausedemeGrundgedankenedersHilfeszureSelbst
kénnene zentrales Ortes o

hilfeegegrindetewurdeneundediecinstitutionalisiertene o )
B . B » _ alltaglichere Integratione
Angebotee fiire Familiens erganzen:s vone Familiens fure ) o )
N o sein,sweilssichehiersMen
Familien.sSiessindsOrtesdersBegegnungesfiireJungeunde o
} o ) : scheneineeinersahnlichene “ |
Alt,e flre generationsubergreifendene sozialene unde o
) ) ) Lebenssituatione  (Fa
kulturellene Austausch.sHierekdnnenesiche Elterneunde - o )
] miliens mite Kindern)e ine
Grol3elterne treffen,s Erfahrungene austauschen,es siche B
o } _ zwanglosersAtmosphéres
gegenseitigeimeAlltagslebeneunterstitzensundesvonei
} . treffen,» kennenlernen,e
nandere lernen.s Eines familiares Atmosphéaree unde dere )
o ) ) Ubere Erziehungsfragene
Gedankee dese ,Miteinander“s pragene dene Alltage ine .
) N undedaseArrangierenedese §
deneMditter-.undeFamilienzentren. -
Familienalltagse austau

) ) . . schene konnen.e Nebene
Dase Herzstlicke dere Mitter-unde Familienzentreneiste -
) o ) deme Austausche Ubere
generells eine offenese Café, ine deme siche Menschene ]
o ] gemeinsames Themen,e
ause deme Stadtteile jederzeite unde ohnee Anmeldunge )
. ) kanne auche durche diee
treffen,s austauschene unde engagierens kdnnen.sPa ) ) ,
, ] ehrenamtlichesMitarbeite
rallele zue dieseme offenene Angebote werdene jes nache o
o ) undedaseEinbringensvone
Schwerpunktsetzunge bedarfsorientierte unde exibele ) o o
B ) eigenensinteressensundeldeensintegrationsimeSinneese
Kurse,» Gesprachskreise,* Beratungene undeVeranstal ) , B
) ] ] ) ) aktivensTeilhabeesgefordertswerden.
tungene durchgefiihrte sowiee Dienstleistungens (Kin

derbetreuung,s Babysittervermittlung,» Mittagstisch,e ) o ) ) o
. ) ] DiesRealitatezeigteallerdings,sdassediesZielgruppesders
Krabbelgruppen,sFlohmarktesfliregebrauchtesKinder ) ) ] . o )
) ) ] Migrant/innenenichteiberalleselbstverstandlichersTeile
bekleidunge unde Spielsachene etc.)s angeboten.s Diee . ) . ) ) .
; ) ) ] dereMutterzentrensist.sDiesBandbreitesreichtevoneein
Arbeiteders Mitterzentrenewirde zume Grof3teile durche o ) ) ) B
) . zelnensEinrichtungen,sdiesvoneMigrant/innensgegrin
ehrenamtlichessEngagementegetragen,shauptamtliche . ) . )
) ) deteodersvoneihnensgeleitetswerden,sliberesolche,-die*
angestelltesePersonale—eh&u!geaufe400€-Basise—estehte o ) o )
. o ) ) _ dezidierteinterkulturellee Angebotee verwirklichene bise
meistensenurefiireeinzelnesArbeitsbereicheeszurs\Vesfu ) ) ] )
] - } _hinezue Zentren,« ine denene Migrant/innens kaume alse
gung.sDieezeitintensivesBetreuungedeseoffeneneCafése . ,
Nutzer/innenevertretenesind.

(] Vorstandsarbeit,sFrihstiicksfrausundeFriihstiicksfranEetreuungeime
JanasPokstal Ier, *40 MU nchen BurgertreffsMiincheneSidstreffe&steese.V.

>>|ch engagiere mich ...
... weil es mir Spafd macht und ich mit unteietlichen Menschen in Kontakt komme. <«




1)eProjektentwicklung
,interkulturelle
Offnung von Mditter-
und Familienzentren*

Ausgangssituation
UmediesSituationsineBayernsbessereeinschatzenszus
konnen,ewurdeeeinesausfihrlicheeschriftlichesBe-
fragungevoneMiitterzentrenezueinterkulturellensAr-
beitsansatzeneundedens Rahmenbedingungenedere
Einrichtungene durchgefiihrt,» aufe diee 22¢ Mitter-
zentrene eines Rickmeldunge gegebene haben.« Dies
ErgebnissesdereBefragungezeigtenefolgendeseBild:e
20<dere22+MiitterzentreneerreichensMigrant/innene
alse Publikume bzw.e Nutzer/innen,e ine 14+ Einrich
tungene sinds Migrant/innene ehrenamtliche ine ver
antwortungsvollersFunktioneaktiv,sineneuneEinrich-
tungenegibteeseehrenamtlichesVorstandsmitgliedere
mite Migrationshintergrund,eineviers Mitterzentrene
sinde Migrant/innene alse Hauptamtlichee angestellte
(Zeitung,sLeitungeKrabbelgruppe,sRaump egerin,e
Biro/interkulturellesArbeit), inesiebensZentrensgibte

ese spezielles interkulturelles Angebote, s ine elfe Ein-
richtungene bestehene (meiste sporadische)s Kontak-
teezueeinzelnens Migrantenorganisationensundeine
funfe MUtterzentrene habene einzelnes Mitarbeiter/
inneneinterkulturellesFortbildungenebesucht.

16<Einrichtungene(davonesieben,sdieskeinensFra-
gebogene zurlickgeschickte hatten)s wurdene dari-
bere hinause telefonische zueihreneinterkulturellene
Arbeitsanséatzene befragt.e Dabeie wurdee deutlich,e
dasse diee interkulturellene Aktivitatens meiste vone
einzelnensPersonensundeauchevoneZufalligkeitens
abhéangige sinds undes wenigeres Ergebnise einese be-
wussteerarbeitetensundere ektierteneKonzeptes.e

Diee telefonisches Umfragee ergabe zudem,s dasse
vieles Einrichtungeneeinegrundséatzlichess Interesses
haben,ssichemitedensThemenbereichensMigration/

Integratione unde Einwanderungsgesellschafte unde

_Pi i ¥ 2.estv.*Vorsitzenders dese Niirnbergers Ratse fiire Integrations
Jean-Pierre<TshibandasM Uteba’.Sl *NU rnberg undeZuwanderung,sVorsitzenderevone AfroKIDee.V.,* Mit

veranstalteredeseFestivalse,Akwaba“

>>|ch engagiere mich ...

... wegen der sozialen Ungerechtigkeit gegentiber Migranten, wegen der Dis-
kriminierung und dem anti-schwarzen Rassismus. <<
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dene siche darause ergebenden®
Herausforderungens starkere zue
beschéaftigen.e Dahintere stehte
diee Erkenntnis,e dasse interkul-
turelles Offnunge eines Quer-
schnittsaufgabee iste unde einee
Verbesserunge dere Attraktivitate
fureMigrant/innenezugleichedies
eigenee Einrichtunge attraktivere
fureandereebisherenichteerreich-
tee Zielgruppene macht.e Vieles
Mutterzentrene stof3ene jedoche | '
bereitsemitedereMeisterungedes I
Alltagse ane dies Grenzene ihrere
Belastbarkeiteundesehensineder
Beschaftigunge miteders Thema-
tikesinterkulturellesOffnungeeinee
zusatzliches,Baustelle”,«diesihresohnehineknappene
Zeit-eundePersonalkapazitatenstberfordert.ee

Interkulturelle Offnung

Dies interkulturelles Offnunge vone Institutionens ine
dere Einwanderungsgesellschafteisteine deneletztens
JahrenszueeinemezentralensThemaederelntegrations-
diskussionegeworden.sInevielensgesellschaftlichene
Bereichene—ez.B.*in*dere Schule,* dene Sozial-eunde
Gesundheitsdiensten,sdersVerwaltungs—egiltediesin
terkulturelle«Offnungemittlerweile«alssunumstritte-
nereundenotwendigereAnsatzezureBearbeitungedere
MigrationsfolgeneundeistezurezentralensHerausfor-
derungedere,nachholendensintegrationspolitik“sine
Deutschlandegeworden.s

Interkulturelles Offnunge bezeichnete einens Umstruk-
turierungsprozesse innerhalbe einere Institution,s mite
demsZiel,seinesgleichberechtigtesReprasentanzeunde
Beteiligunge vone Migrant/innene zue erreichen.e Diese
beinhaltet,» Zugangs-< unde Beteiligungsbarrierens ine
dereeigenensOrganisationezueidentilziereneundeab
zubaueneundsden«OffnungsprozessealssQuerschnitts-
aufgaberinedereeigenensOrganisationezueverankern.s

Carmen-AureliasGrasser,*58,sBamberg

>>|ch engagiere mich ...

... weil ich bin selbst Migrantin bin und weil3, wie schwer das ,nor
Leben“ (Sprache, Kultur usw.) hier ist. Mir macht es gro3e Freude, Frauen unterschied
Nationalitaten im Mutterzentrum bei ihren taglichen Schwierigkeiten helfen zu kénnen. <
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Zure Umsetzunge dere interkul-

turellene Offnungsprozessee
bedarfe ese alsos sowohle einere
Forderunge individuellere inter-
kulturellere Kompetenzene beie
dene haupt-e unde ehrenamt-
alse

lichene Mitarbeiter/innene

auche einere interkulturellene
Organisationsentwicklunge dere
jeweiligenEinrichtungen.»
Interkulturellee Kompetenze be-
triffte sowohle diee interkulturel-
lee Sensibilisierunge alse auche
diee Verbesserunge dere Hand
lungskompetenzene ders Mitar-
beiter/innene ime Umgange mite
Menschene anderers kulturellers
Herkunfte unde sozialere Schichte sowiee derene Le-
bensrealitdten.e Dase heil3t, re ektiertee Selbst-» unde
Fremdwahrnehmunge sowies migrantenspezi!schese
HintergrundwissenesollensdiesSensibilitatsfiirsUnter
schiedesundsGemeinsamkeitensdereEinheimischene
undeZuwanderer/inneneerhdéhen.sDiesAkteur/innens
werdenebefahigt,sihresArbeitskonzeptesundediesda-
raufeaufbauendesArbeitspraxiseuntere Einbeziehunge
interkulturellereAspektesneusauszurichten.s

Beie interkulturellere Or-

ganisationsentwicklunge
gehte ese darum,e beste-
hendees Arbeitskonzeptes
unde  Organisations-

strukturene untere dene

Erfordernissens  einere
Einwanderungsgesell-
schafte zue re ektierene
unde weiters zue ent-
wickeln.e Diese betriffte
idealtypische alles Ar-
beitsbereichee einers |
Einrichtung,» wiee z.B.e
Offentlichkeitsarbeit,e

Kontaktes unde Koope-

EngagementsimeMehrgenerationenhaussMutterzentrumelguruhe
Bambergee.V.



rationene (mite Migran-
tenorganisationen),s
Uberpriifunge unde ge-
gebenenfallse Erwei-
terungederebisherigene
Angebote,*Gestaltunge
unde Ausstattunge dere
R&aumlichkeitens so-
wiee Personalentwick-
(Mitarbeiter/

innens mite Migrati-

lunge

onshintergrund,e Fort-¢
undeWeiterbildungezue
interkulturellens The-
meneetc.).c Zieleistees,e

diee Lebensrealitatene

vone Migrant/inneneine
dere Organisations widerzuspiegeln,> ume sos Mig-
rant/innenealseNutzer/innenssowiesalsehaupt-sunde
ehrenamtliches Mitarbeiter/innens zus gewinnene
unde siee zure aktivene unde kontinuierlichene Mitge-
staltungedeseGeschehenseineden<Einrichtungenszue
motivieren.e Allerdingse iste dase Konzepte dereinter-
kulturellensOffnungekeinsfestsstehendersBegriffemite
klaremeHandlungsauftrag,esonderneeseerlaubteun-
terschiedlichstesInterpretationeneundsHandlungs-
ansatze.

Konzeptee unde Erfahrungene zure Umsetzunge dere
interkulturellensOffnungegibteesebishersv.a.fiire6f-
fentlichesVerwaltungeneundegrol3esWohlfahrtsver
bande.sErsteineletztereZeitewirdediesNotwendigkeite
dersinterkulturellensOffnungeimsBereichedersFrei-
willigenarbeitsineFachkreisenediskutiert.sPraktisches
ErfahrungenemitsinterkulturellensOffnungsprozes-
seneineEinrichtungen,sdieshauptséchlichevonefrei-
willigeEngagiertensgetragenswerdens—swiesdassbeie
denemeistensMutterzentrenesineBayernedereFallsiste—e
lagenezusBeginnedieseseProjektesenichtevor.eInzwi-
schenehatez.B.ediesBundesarbeitsgemeinschaftedere
Freiwilligenagenturens(bagfa)seineProjektegestartet,e
inedemebundesweitsviersausgewahltesFreiwilligen-

LeylasWolf,»49,sBaunach

>>|ch engagiere mich ...
... weil das Kéanguruh ein Ort ist, an dem ich meine Fahigkeiten und Erfahrun-

agenturene modellhafte Weges dere interkulturellens
Offnungeerproben.

Ziele

Ziels dese Projektesgemeinsam engagiestwars es,e
diesMitter--unde Familienzentrenenochebesserein-
terkulturellezuesensibilisieren,eihreInteressecansei-
nemssystematischeneinterkulturellen«Offnungspro-
zessezusweckeneundeeineKonzepte zueentwickeln,e
dase spezielle aufe diee Rahmenbedingungene unde
dene Arbeitsansatze dere Mutterzentrens ausgerich-
tete ist.e Modellhafte solltene ine zweie ausgewahltene
Mitterzentrenedieszentralene Akteureefireinterkul-
turellesThemenesensibilisierteundeAnregungenezure
Re exione dere bisherigene Arbeitsweises gegebene
werden.sDiespraktischesUmsetzungeinedens<beidens
EinrichtungenewurdesdurcheeinensMitarbeiteredese
Projektesgemeinsam engagiestfachlichebegleitete
unde unterstutzte unde diee Erfahrungene regelmanige
ine dene Landesverbande bayerischere Miitter-» unde
Familienzentreneriickgekoppelt.«AbschlieRendser-
folgteseinecAuswertungedessProzesseseundedie<Er-
arbeitungekonkretersHandlungsempfehlungenealse
AnregungefursdieeinterkulturellesOffnungeineande-
reneMitter-.undeFamilienzentren.

Konzeptentwicklung

Ume dase Konzepte optimale aufe dies Arbeitsbedin-
gungene dere Mitterzentrenes abzustimmen,s wurdes
zumeeineneintensivemitedemebayerischensLandes-
verbandedereMiitter-.undsFamilienzentrenezusam-
mengearbeiteteundeaufediesErgebnissesdereschriftli-
cheneundstelefonischensBefragungeneaufgebaut.
Zumeanderenswurdesalse externere Experteseinsin
terkulturellere Trainere einbezogen, dere seite 2001
nichte nure interkulturelles BildungsmaRnahmene
durchfiihrt,» sonderne aucheine dere Begleitunge vone
interkulturellensOffnungsprozessens—eu.a.«ineKin
dertagesstattens—statigeist.

Engagementsime Mitterzentrume Kéanguruhe Bamberge e.\Gestaltunge
dereInternetseitesundedersZeitunge, Kangu-News" sLteingsNahservice,*
Einrichtunge unde Dekoration,» Planunge dese Speiseplansunde
KoordinationedersKiichen-Frauen,» Ansprechpartnerimyie Cafes Latinos
(Offenere Treff),» Ansprechpartnerine vome Strick-e unddékels Club,»
KoordinationsvoneKunstausstellungeneu.sv.em.

gen fur andere einbringen kann. <<
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Die ausgewahlten Mitterzentren
Dies Mitterzentrene ine Erdinge unds Germeringe
brachtene dies notwendigensVoraussetzungene mit,e
ume einene nachhaltigens Prozesse anschiebene zue
kénnen:s Beidee erreichtene schone einzelnes Mig-
rant/innene alse Besucher/innene sowiee alse Aktives
(z.T.»imeVorstand),s wolltene abere ihres Arbeite kri
tischeUberprifen,snochemehreMigrant/inneneerrei
cheneundedaseMiteinanderedere Akteur/innensunde
Besucher/innene verschiedenere Herkunfte bessere
gestalten.sEntscheidendeswareauch,sdasseinebeidens

Gesprachgkreise in

englisch,italienisch,deutsch

imnMternat. Frauentreff

(1]
VL
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Py,

<

Krau
X

MehmeteYasareCevik,*47,*Augsburg

>>|ch engagiere mich ...

”_Hui""‘“'"'h"—"" sy
ww w.gefi-germering.de/fr~ —uetze
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Einrichtungene diee zentralene Schllisselpersonene
einegrof3eseInteressecansdersBeteiligungeimeProjekte
Jinterkulturelles Offnunge vone Miitter-» unde Famili-
enzentren“shattensundebereitewaren,sdiesndtigene
Zeitressourceneflre deneintensivene Arbeitsprozesse
aufzubringen.

Diee Einrichtungeneine Erdinge unde Germeringe ha-
beneahnlicheeRahmenbedingungen:sSiesliegensime
sogenanntene,Speckglrtel“sMiinchens,sineStadtene
Mite34.000°bzw.*37.000<Einwohner/innensundeei

[T 4

rabbelgruppen §

Bastelaktionen Pk
Computertreff

GesprachsKreise

r¥

e

MitgliedsimeIntegrationsbeirat*Augsburg,*DelegiertedersAGABY

... weil ich sozial eingestellt bin und ich mich deshalb fiir das Miteinander
Migranten und Einheimischen einsetzen mdchte. Durch meinen Beitrag zur gegenseitig
Verstandigung mdchte ich den Umgang miteinander erleichtern. <<




nemeAuslanderanteilevone11,3e
bzw.e 11,7+ Prozente (anhande
bundesweiters Zahlens hochge-
rechnetebedeutetedies,sdasssde
AnteileaneEinwohner/innenemite
Migrationshintergrunde beis ca.e
25+ Prozente liegt).s Beidee Mit-
terzentrene erreichene jahrliche
ca.»10.000+Besucher/innen.

Ine Germeringe sinde 65¢ Ehren-
amtlichee aktiv,e davone habene

malfdgebliche ane dere Griindunge
dese Mutterzentrumse beteiligte
war,e zusatzlichee Ressourcense
einbringt.e Dase Mutterzentrume
Germeringe iste zudeme Standorte
flre dase Projekte Elterntalks ime
Landkreise Furstenfeldbruck.s Ese
prol'tierte beie seiners gesamtene
Tatigkeitevonedersgutens\Vernet
zunge dere sozialene Einrichtun-
gene ine Germering.e Dase Mut-

funfe  Migrationshintergrund,e terzentrume Erdinge legte einene
davoneeinesVorstandsfrau.cUn besonderene Schwerpunkte aufe
teredene46+EhrenamtlicheneineErdigesindsachtsMig- Kinderbetreuunge mite verbindlichers Teilnahmes ine
rantinnen,ezweisderesechseVorstandsfrauenshabene dreie VVorkindergartengruppen, einzelne Veranstal
Migrationshintergrund. tungenswerdenedagegensehereseltenedurchgefuhrt.
VomeArbeitsansatzehersistsihnenegemeinsam,sdasse
siesoffenesAngebotes(Café,sSpielgruppeneetc.)sunde

KinderbetreuungeansfiinfsTagensprosWochesbetrei- Vorgehensweise
beneundesichepunktuelleansVeranstaltungeneineders Eineswesentliches Herausforderunge fiire dase Pro-
Stadtbeteiligen.sDariibershinausdiegtinsGermerings jekte,InterkulturellesOffnungevoneMiitter-.undeFa-
eine Schwerpunkte aufe Einzelveranstaltungene unds milienzentren“sbestandesimesehreengeneZeitbud
regelmafigene thematischene Gruppenangeboten.e gete dere beidene reine ehrenamtliche betriebenene

DieseezeitintensiveneAngeboteesindenuremagglich,» Mdutterzentren.s

weile diee Germeringeres Fraueninitiative,s diee auche

Ume Theoriee unde Praxise dennoche
bestmdglichezusverbinden,swurdene
fiinfe —e meiste eintagiges — Impuls-
Workshopse unde kiirzeree Arbeits-
treffeneaufeinandereabgestimmt.eine
deneImpuls-Workshops,sanedenene
beides Mitterzentrene gemeinsame
teilnahmen,s wurdee nebene dere In-
formationsvermittlunge besonderere
Werte aufe themenbezogene,s sensi-
bilisierendesundsinteraktivesUbun-
gene sowies aufe Gruppenarbeite ge-
legt.eDazuswurdeealseCo-Trainerine
eines Sozialpadagogine muslimi-
scheneGlaubensemitsWeiterbildunge
zure interkulturellene Beraterine beie
VIA«Bayern,shinzugezogen.

i Mitgliedsime/ereinsikarus.thingersee.V.,*Mitglied«im«Jugendhilfeausschusss
Klymet.Akan ! *37 +*Kem pte n dere Stadte Kempten,«MitgliedeimeVereinsderstirkischen« Elterne Kempten,*
VorstandsmitgliedeimeArbeitskreissFamilienfreundlichessKemptense.V

>>|ch engagiere mich ...

... weil ich in einer Gesellschaft leben mochte, in der nicht Unverstandnis und
Verachtung gegentiber fremden Kulturen herrscht, sondern andere Kulturen eine gegenseitige
Bereicherung darstellen. <<
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Uberblick tiber die Inhalte der Impuls-Workshops dadArbeitstreffen
Kick-Off-Veranstaltung (*2 Tag, Mai 2009)

AusfiihrlichesVorstellungedeseKonzeptsedereinterkulturellens Offnungeine Mutterzentren;s Klarunge dersnot
wendigensVoraussetzungen;sKurzvorstellungedersbisherigeneArbeitederebeidensMutterzentren.

Impuls-Workshop (1 Tag, Juli 2009)

Baustein:eInterkulturellesSensibilisierung
AuseinandersetzungemitedemeKulturbegriff;sRe exionsderseigenenskulturellensPragungen;*Bedeutungsvo
WerteneimeinterkulturelleneKontexteundeineErziehungsfragen.

Baustein:sUmsetzungedersinterkulturellensOffnung

Identilzierensundere ektierensvoneSchliisselprozesseneder-ArbeiteuntersinterkulturellensGesichtspunkten;e|
interkulturellesOffnungeinedensMiitterzentren;sentwickelnsvonsStrategiensundsHandlungsmaRnahmensfiir
interkulturellesOffnungsprozesse.

Jeeeinedreistiindiges-Arbeitstreffensmiteden<Teilmelerinnensin*ErdingeundsGermeringe(Juli*2009)
AnalysesdesIst-Zustands+(Angebote/Programm,«Offiafitkeitsarbeit,\Raumgestaltung,spadagogisches-Ma
terial,sPersonal)sundeldenti!zierungevonemaoglichemnkniipfungspunktensfiirsinterkulturellesOffnung.»

Impuls-Workshop (Y2 Tag, September 2009)

Baustein:sMigrationeund<Einwanderungsgesellschaft

Migrationsgeschichtee undsAuslanderpolitikeine ders Bundesrepublik;s Ursachensvone Migration;e Selbstver-
stéandniseundeMigrationsbiogralen;s Migranten/innengruppeneine Deutschlandesundeihree Lebensrealitatens
(StudiesMigranten-Milieus,sSinuseSociovision).

Impuls-Workshop (1 Tag, Oktober 2009)

Baustein:elslame-emuslimischesMigranten/innensineDeutschland
Spezielle Informationen zum Thema Islam, Erziehungsziele und Werte bei muslimischen Migrant/innen.
DiesereBausteinswurdecineeinersMoscheesdurchgefihrt.

Je ein dreistiindiges Arbeitstreffen mit den Teilneherinnen in Erding und Germering (November 2009)
Erding: Relexion des zweiten und dritten Workshops; Planung einer Buchausstellung (auch mit inter
kulturelleneundezweisprachigensKinderbiichern).

Germering: Relexion des zweiten und dritten Workshops; Brainstorming zu méglichen Themen und
Aktivitaten.

Impuls-Workshop (1 Tag, Januar 2010)

Baustein:eInterkulturelleeKompetenzeimeMutterzentrum
Beobachten und wahrnehmen von Stereotypen und Vorteilen; erfahren und erkennen von Ausgrenzungen;
Umgang mit Vorurteilen, Rassismus; Arbeit mit intéeulturellen Bilderbtichern und Familienbildern.

Jeseinedreistiindiges-ArbeitstreffenemitedensTeilmakrinnensinErdingeundsGermeringe(Februarsbzw.sMa2010)
Erding: Ideen"ndung zu einer Veranstaltung, bei dein Konzeption und Durchfiihrung die verschiedenen
AspektesdersinterkulturellensOffnungebeispielhaftragewendetswurden.

Germering: Ausfuhrliche Analyse der VeranstaltungErzahlcafé* und Sammlung von Ideen zur kontinuierh
chen Weiterentwicklung dieses Veranstaltungsformats

AbschlieRender Workshop (1 Tag, Mai 2010)
RestlimeesdesebisherigensProzessesesauseSichtedersEinrichtungensundsdersProzessbegleitung;sPlanunggters
FortfihrungenachesEndeedereBegleitungeundsUnterstiitzungsdurchedassProg#imeinsameengagiert

DreistlindigeseArbeitstreffensimeMitterzentrumeErdinge(Mai=2010)
Analyse-ders bestehendens Offentlichkeitsarbeite dese Miitterzentrumse unds Entwicklunge vone Ideens i
einesbesseresinterkulturellesAusrichtung.

i MitarbeitsimeProjekteIngolstadtersBriickenbauersddfreiwilligen-
Hedi-Hackenbe rg, *50,°l ng olstadt Agentur Ingolstadt e.V., insbesondere organisatoche Aufgaben

undsOffentlichkeitsarbeit

>>|ch engagiere mich ...

... weil ich gegen Benachteiligung und soziale Ungerechtigkeit in unserer Ge
schaft etwas tun will. Nur wenn wir uns daflir einsetzen, kdnnen wir etwas verandern. <




Dase Herunterbrechene dere vermitteltens Kenntnis-
seeaufedie Situationeinedenebeidene Einrichtungene
erfolgtes ine dreistlindigene Arbeitstreffens zwischene
deneImpuls-Workshops,sdiesvoneeinemeMitarbei-
tere dese Projekteggemeinsame engagiertbegleitete
wurden.e Intentiones ware es,* dasse dies Aktivene ause
deneMiitterzentreneselbstekonkretesHandlungside-
ene zursinterkulturellens Offnunge auss dere eigenens
Situationsherauseentwickeln,sumesoedencinterkul-
turellens Offnungsprozesss alss Weiterentwicklunge
desebestehendencArbeitsalltagsezusetablieren.

2)*Auswertung

Zure Auswertunge dese Offnungsprozessese wurdene
zueBeginneundeameEnde+begleitende,s qualitatives
Interviewse mite dene beteiligtens Frauene durchge-
fihrt.e Ziele ware es,« diee Erwartungene ders Teilneh-
merinneneabzufragensundesiesnacheihremeperson-
licheneReslimeeeszusbefragen.

Diee Befragunge dere Beteiligtens gegene Endee dere
Laufzeiteergabeeinesinsgesamtehohes<Zufriedenheite
mite deme Arbeitspro-
zess.e Allee Beteiligtene
betonen,sdassebeisih-
nene bzw.e ihrene Ein-
richtungene die* Sensi-
bilitat,» diee Offenheite
und das Verstandnis
fUre interkulturellee
Themene deutliche ge-
stiegene sind.e Positive
hervorgehobene wur-
desinsbesondere,sdasse
durchedie«Beteiligunge
einers muslimischene
Co-TrainerinediesPers-
pektivenevoneMttern,e

Frauen und Migrant/

MessereteKasu,*40,«Flrth

>>|ch engagiere mich ...

O-To6ne der
Auswertungsgesprache

WiresindeoffenersundedenkenedaseThemasmehr;
mit.e

V.a.einedensKopfenshatesicheetwasegetan.

WirehabenejetztemehreWisseneundeeinebessere
Verstandnis.

EineErfolgeist,sdassewirseinsneuessBewusstseinsh
beneundsbesserere ektieren,eumeunsersAngebot
nochepassgenauerezusmachen.

Wire sinde jetzte sensiblers wase dase Themae ange
unde habene Kontaktes zue anderensVereinens auf
bauenskénnen.

Dere Moscheebesuche ware sehre gut,e iche konnt
meinenseigenensHorizonteerweitern.

DersGewinneneuereZielgruppenekostetevieleZeit.

DiesbegleitendensTreffenshattenstfterestattinden
mussen.

Dies Termin!ndunge gestaltetes siche &ul3erst
schwierig.

DereZeitmangelswarssicherlichseineProblem.

Ichedenke,*dasseVeranderungensehersinedersZ
kunftezusbeobachtenssind.

EsebestehteeinesKluftezwischeneaktivensundepa:
sivensMuttern..DaseProjektegingesomiteaneeine
Teiledere Muttere vorbeie bzw.e konntee dieses nicht
erreichen.

Mitgliedsime Integrationsbeirate Firth,» Delegiertes ders AGABY,» aktiveime Frau-
enforum Furth, im ViZ Furth, im interkulturellen Garten Firth e.V.. Durch
das Gesundheitsprojekt ,Mit Migranten fur Migranten“ (MiMi) bin ich als
ReferentinegeschulteundehaltesInformationsvortragesinemeinersMutterspraches
zueverschiedenensGesundheitsthemen.»

... weil unsere Gesellschaft ohne soziales Engagement nicht funktionieren
wuirde und ich in meiner ehrenamtlichen Arbeit meine Begabungen und mein Wissen flir an-
dere Menschen einsetzen und fruchtbar machen kann. <<
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innenedirekte eingebrachtewurden.s Zudemewurdee
miteeinemeMoscheebesuch,sdenediesCo-Trainerine
ime Rahmene einese Impuls-Workshopse sehre offene
leitete, das Verstandnis fur das Thema Islam ver
bessert.

EinezentraleseProblemeineallenPhasenedeseProjek-
tesewarenedieemangelndeneZeitressourcen.Diese
wurdeesowohlsvonedensTeilnehmerinnenealseauche
vonedereProjektleitungesoseingeschatzt.eSoskonn-
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treffenemoglich.eAuchedies Umsetzungekonkreters
neuereAktivitdtenswarenichteinedemevonedeneTeil-
nehmerinnenserwiinschtene Umfange zue verwirk-
lichen.e

Zweie Teilnehmerinnene wiesene ine dene Auswer-
tungsgesprachenedaraufehin,sdassedersTransfereih-
rereErfahrungeneundeihreseneuensWissensezuedene
anderen ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen und
v.a. zu den eher passiven Nutzer/innen des Miit
terzentrumse noche nichte
gelungenesei.-Allerdingse

Bewertung des Projektes durch die Teilnehmer/innef ein- solcher- Erfah-

rungstransfere eine nure
langfristige erreichbarese

AQ

Ziel. Voraussetzung da
fir ist, dass sich Veran
derungsprozessesderein-

terkulturellens Offnunge
ine dene Regelangebotene

¢ (\_i) unde ime Erscheinungs-
~ bilde dere Einrichtunge
5 - — E gy konkrete niederschlagene
4 § “S bzw.e sichtbare werden.e
"}'; g Dennoche sehene diee
7 — - ;;5 rfs Teilnehmerinnene  ause
e& ?,_ beidens Miitterzentrene
Z ~ > nache einjahrigere Lauf-
P g zeite insgesamte schone
o= deutliches  Fortschrittee

g _

Diagramm:sBewertungedeseProjektesedurchediesTeilngterinneneaufeeinere

beie dere interkulturellene
Offnunge(IKO)sihrersEin-
richtungen.

Skalasvonele(sehreschlecht)ebise10¢(sehrsgut),s(BgfingsMé&rz+2010)

tenezureBestandsaufnahmeesundeszumeEntwickelne
neuere Ideene zwischene dene Impuls-Workshopse
nure dreie bzw.e viere dreistlindigee Arbeitstreffene
mit den beiden Mutterzentren statt"nden. Nicht
allene Beteiligtene ware einee kontinuierliches Teil-
nahmeeaneallensImpuls-WorkshopseundsArbeits-

Abdurrahman Gumrikc, 60, Nurnberg

>>|ch engagiere mich ...

AucheauseSichtederePro-

jektbegleitunge fallte diee
Auswertungepositiveaus.sDaseInteressesamesThemas
interkulturelles Offnunge unde ane dens einzelnene
konkretens Umsetzungsstrategiene ware beie dene
TeilnehmerinnenslUberdurchschnittlichehoch.sSies
habenesichebeiedensWorkshopseundesdensArbeits-
treffeneengagierteundehochmotiviertebeteiligt,evore

2.Vorsitzender im Verein Objektif Sahne, Mitgliedin der AWO Internatio-
nal, Miglied im VdK Firth, 3. Vorsitzender beim Fraindeskreis Marmaris,
Mitglieds beime Atatiirkverein, Mitglieds beime Heimatvereine Cadolzburg,*
Beisitzer im Vorstand des SPD-Ortsvereins Nordostbahof — Niirnberg,
Beisitzer bei Interkulturelles Zusammenleben in Fiih (VIZ)

... Weil ich ein zielstrebigeifdbereiter Mensch bin und mich gerne fiir kultlerdhsti-
tutionen einsetze, die Integration férdern. AlssBemit Migrationshintergrund bemtihe ich mich

in dem Land, in dem ich lebe, mich sowohl kultuaddl auch sprachlich anzupassen. <<



i i} Vorsitzender von InterForum Kunst & Kultur Nirnberg International
Adil Kaya’ 43' Nurnberg e.V., Festivaldirektor des Filmfestivals Tirkei/Deutschland, Vorstands
mitgliedeinedersKulturpolitischen*Gesellschaft*KuPoGe

>>|ch engagiere mich ...
... weil es enorm wichtig ist, Vorbildfunktionen zu entwickeln und Akzente zu setzen. <<
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Handlungsempfehlungen

Mutter-.undeFamilienzentren:e

eemsesesesecceSensibilisierungeunde
eeee|nterkulturelle«Offnung




